
       

 

 

SECTION SYNDICALE CFE-CGC ADIA 
 

site: http://www.cfecgc-adia.com  
 

CE N’EST PAS LA CRISE POUR TOUT LE MONDE ! 
 

 

Dans un de nos article sur le site www.cfecgc-adia.com, nous vous informions que le conseil 

d'administration d’Adecco proposait de verser aux actionnaires un dividende de 1,50 CHF par 

action alors que l’année précédente c’était 1,00 CHF, soit 50% d’augmentation et 190 

millions d’euros distribués.  
 

Et notre Direction nous écrit : « … malgré un contexte économique que vous savez très 

difficile … il nous parait important de vous envoyer un signe de reconnaissance de vos efforts 

et de votre contribution passée et à venir. » 
 

Aujourd’hui, on nous octroie gracieusement 0.8% (12 € en plus pour 1500 €, 16 € en plus 

pour 2000 €) et RIEN si vous avez 2250 € alors que nos salaires peuvent perdre jusqu’à 30 % 

voire plus pour certains.  
 

Malgré tout, les salariés de l’entreprise ne ménagent pas leurs efforts pour contrecarrer les 

effets de la crise, maintenir voire améliorer la qualité de service, négocier âprement les 

coefficients avec les clients, etc. 
 

Et rien n’est facile ! Nous savons déjà que nous ne percevrons cette année qu’un faible 

variable (voire rien) car une partie de notre rémunération est liée aux résultats économiques 

de nos agences. La perte de pouvoir d’achat pour 2009 sera donc conséquente, « les salariés 

n’étant pas responsables de la crise mondiale et de la chute du marché », dixit notre 

Président. 
 

Le saupoudrage ne nous satisfait pas surtout quand nous constatons les négociations salariales 

2009 suivantes : 

NAO 2009 ADECCO ADIA 

Prime tutorat 100€ brut ZERO 

Absence enfant malade – 16 ans 1 jour ZERO 

°Modérateur à la baisse Oui NON 

Salaire < 25K€ 90% du salaire annuel 2008 garanti ZERO 

25K€ < salaire < 40K€ 85% du salaire annuel 2008 garanti ZERO 

Salaire > 40K€ 80% du salaire annuel 2008 garanti ZERO 

°Un modérateur à la baisse est une garantie de rémunération annuelle si le résultat de l’agence est en baisse par rapport à l’année 
précédente. 

 Question de la CFE-CGC: Que compte faire la Direction pour palier a ces inégalités ? 

 Réponse de la Direction: Les NAO sont des négociations propres à chaque BU, leur 

résultat peut être différent. 

 

Et pourtant notre Président nous a affirmé qu’il n’y a pas et qu’il n’y aura pas de 

différence de traitement entre Adia et Adecco.  

C’est pourquoi nous avons sollicité François DAVY pour un rendez vous afin de mettre 

en place un modérateur et un salaire annuel garanti.  
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VERDICT SUR LA REORGANISATION - Fin juin ! 
 

 

Les dernières communications de la Direction nous confirment que la réduction des couts liée 

à la nécessité de réviser le modèle économique va entrainer un redéploiement stratégique 

d’Adia afin de reconstruire un modèle organisationnel et sectoriel adapté à la situation 

économique et aux évolutions des marchés TT et Perm.  

 

Même si notre Président nous a réaffirmés qu’il n’y aura pas de fusion des 2 réseaux, nous 

pensons fortement que la réorganisation sera profonde et entrainera des fermetures, des 

regroupements d’agences et surtout d’importantes suppressions de postes.  

 

Pour celles et ceux qui ne l’auraient pas encore fait, cadres, non cadres, il est grand temps de 

nous rejoindre. Plus nous serons nombreux, plus nous serons en capacité de sauvegarder un 

maximum d’emplois. 

 

Contactez vos représentants CFE-CGC et rejoignez nous avant l'été, après il sera trop tard ! 

 

Vos représentants :  °André LEFEBVRE :  06 60 67 91 97  

°Bertrand MATHIEU : 06 71 60 51 30  

°Patrick BRAVO :   06 18 46 16 36  

°Bruno MARCENAC : 06 08 16 00 76  
   Délégué Syndical National 

 

Tous les Salariés (es), CADRES, et  NON CADRES peuvent adhérer à la CFE-CGC 

 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS 
 

CADRE                                          NON CADRE       

Nom :………………………………………        Prénom(s) : …………………………………………………. 

Agence :………………………………… Qualification………………………………………………. 

Téléphone : ……………………………     Email perso  : ……………………………………………… 

 

REJOIGNEZ LA CFE-CGC ADIA pour défendre les droits des 

Salariés (es) et de l’Entreprise. 
 

Fax : 05 56 07 38 34          Courriel : cfe-cgc.adia@orange.fr 
 

Vous êtes de + en + nombreux à vous connecter sur notre site 

www.cfecgc-adia.com  

nous continuons à vous donner de l’information 
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