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 495 millions d’ € de bénéfices en 2008, 

 190 millions d’ € de dividendes distribués aux 
actionnaires , c’est + 50% par rapport à l’année 
précédente, 

 735 millions d’€ de bénéfices en 2007, 

 sur les deux derniers exercices : 1,23 milliards d’€ , 

 1 milliards de « cash flow » de disponible, 
    ----------------------------------------------------------------------------------- 

 600 supressions de poste dont 80 chez Adia 

 50 millions d’€ investi pour réduire les couts ( masse 
salariale), 

 Augmentation de 0,8% sur les salaires < 2250€ au 1er avril 

 rien sur les paies d’avril ??? 

 Participation aux bénéfices : 8 euros / salarié 

 Modification du systéme de variable en juillet 
 

Et nous pouvons lire dans la presse : Lausanne (awp) - Les 

actionnaires d'Adecco SA ont approuvé mercredi toutes les propositions du 

conseil d'administration. Ils ont accepté entre autres le versement d'un 

dividende inchangé de 1,50 CHF par action (contre 1.00 CHF l’année 

précédente). Rolf Dörig , Thomas O'Neill, Jakob Baer, Andreas Jacobs, 

Francis Mer, David Prince, Wanda Rapaczynski et Judith Sprieser ont été 

réélus dans le conseil d'administration pour un nouveau mandat d'une 

année.  (AWP/13 mai 2009 18h30) 
 

Comment ne pas être réélu après voté 
une augmentation des dividendes  de +50%  

avec un résultat à -33% par rapport l’année précédente ? 

 
Nous comprenons alors que :  Andreas Jacobs, président de Jacobs 

Holding, entend augmenter sa participation dans Adecco .Une 

diversification par le rachat de sociétés d'autres secteurs n'est pas prévue et 

Adecco vise une croissance accélérée dans le secteur du personnel qualifié, 

par la croissance organique  et de petites acquisitions. 
                                                          
Notre « métier » se dégrade, nos salaires régressent, notre pouvoir 
d’achat diminue, des collaborateurs et ami(e)s partent, la pression 
monte, … Quel est notre avenir au sein de l’entreprise ??? 
 
Réagissons, arrêtez de subir , soyons acteur de notre avenir, 
Rejoignez la CFE CGC , plus nombreux, plus forts, nous serons en 
capacité à sauvegarder ce que nous avons construis .                                                        
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